NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021
REGION HEILBRONNER UNTERLAND

Anlage zum Konzernbericht Dienste flir Menschen
mit integrierter Umwelterklarung

Inhalt

Nachhaltigkeitsbilanz Weinsberg - EMAS Kernindikatoren
Nachhaltigkeitsbilanz Gundelsheim - EMAS Kernindikatoren
Nachhaltigkeitsbilanz Ellhofen - EMAS Kernindikatoren

Regionale Nachhaltigkeitsbeauftragte
Silvia Schwedes - Weinsberg

Sylvia Beckmann - Gundelsheim

Sylvia Beckmann - Ellhofen




NACHHALTIGKEITSBILANZ WEINSBERG -
EMAS KERNINDIKATOREN

Kennzahl

Leistungsangebot

Angebot vollstationare Pflege

Angebot Kurzzeitpflege

Angebot Tagespflege

Wohnungen im betreuten Wohnen

Angebot Ambulanter Dienst

zusatzliche Angebote

Angebot Mietwohnungen / Mitarbeiterwohnungen
Restaurant / Cafeteria / Mittagstisch

Catering/ Externe Speisenversorgung

*Wohnstift 2020 eingestellt

Bereich biologische Vielfalt

Grundstiicksflache
Grundstiicksflache abziiglich Gebaudegrundflache

Bereich Okologie

Stromverbrauch gesamt
Stromverbrauch pro BKT
CO,-Emission Strom
radioaktiver Abfall Strom
Wasserverbrauch gesamt
Wasserverbrauch pro BKT
Warmetrager
Warmeverbrauch
Warmeverbrauch pro BKT
Warmeverbrauch bereinigt
Warmeverbrauch bereinigt pro BKT
CO,-Emission Warme
Abfall (Restmiill)
Gefahrlicher Miill
Fuhrpark

Bereich Soziales

Mitarbeitende™®

Vollzeitstellen

Anteil Teilzeitbeschaftigte (incl. geringfiigig
Beschaftigte)

Frauenquote

Altersklasse mit groBtem Anteil

Anteil Mitarbeitende ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
Anteil Mitarbeitende mit einer Beschaftigungszeit > 15

J.

Ausbildungsangebote

Auszubildende

Fluktuationsquote

Fehlzeiten pro Mitarbeiter (incl. Langzeitkranken)

Einheit

Platze
Angebot
Angebot

Wohnungen
Angebot

Angebot
Angebot
Angebot

mZ

MWh
MWh/BKT
t
kg
m3
m3/BKT
Art
MWh
MWh/BKT
MWh
MWh/BKT
t
t
t
Anzahl

Anzahl
VB

%

%
Klasse
%

%

%
Berufe
Anzahl
%
Tage/Jahr

2017 2018 2019 2020

75
vorhanden
vorhanden
5/0*
vorhanden
Friseur, med. FuBpflege, Physiotherapie
nicht vorhanden

vorhanden
vorhanden
3.455
1.419
278 268 288 277
0,08 0,008 0,009 0,009
92 72 0 0
0 0 0 0
6.382 6.209 6.713 5.974
0,18 0,19 0,21 0,19
Erdgas und BHKW
812 654 752 759
0,02 0,02 0,02 0,02
918 825 895 949
0,03 0,03 0,03 0,03
203 164 188 190
36 40 40 39
0 0 0 0
7 8 10 12
118 115 122 103
78 73 77 68
64% 64% 65% 63%
89% 89% 89% 92%
55-60J. 55-59J). 25-29). 55-59..
19% 14% 15% 17%
22% 24% 29% 26%
15% 12% 1% 15%
Altenpfleger
14 13 18 10
16% 27% 25% 36%
29 13 16 28



Auszug Befragungen Mitarbeitende:

.Ich gehe gerne zur Arbeit.” % e e 81% ne.

ﬁuszug Befrgguﬂngen Kunden: % n.e. n.e. n.e. 88%
Pflegequalitat % ne ne ne 86%

«Menschliche Zuwendung” - - -

Bereich Finanzen

Anteil am Materialaufwand

Lebensmittel und Verpflegungsdienstleistungen % 38% 34% 38% 32%

Wasser, Energie und Brennstoffe % 14% 13% 14% 13%

Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand % 44% 49% 44% 39%

medizinisch pflegerischer Bedarf % 4% 4% 4% 16%

Anteil an Ertragen

Pflegeertrage % 68% 2% 73% 68%

Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung % 16% 17% 16% 15%

Ertrdge aus Investitionskosten % 2% 5% 5% 5%

sonstige Ertrage % 14% 6% 6% 12%

weitere Kennzahlen

Anteil Personalkosten am Gesamtertrag % 56% 59% 60% 57%

Bekdstigungstage (BKT) Anzahl 36.782  33.049 32445  31.767

* Personalkennzahlen zum Stichtag 1. Januar des Folgejahres
Berechnungsverfahren fiir Okokennzahlen unterliegen
Anpassungen

Kommentierung der Nachhaltigkeitsziele und Oko-Kennzahlen im EMAS-Zyklus 2018-2020
Zielerreichung aus Verbesserungsprogramm

2018  Fiir den Umbau nach LHeimBauVO wurden die Bader riickgebaut. Die Nutzung von
Hilfsmitteln wurde durch mehrere Schulungen verbessert. Kiinftig werden regelmal3e
Hilfsmittelschulungen angeboten. Die Raumumfeldgestaltung fiir bettlagerige Bewohnende
wurde verbessert. Die Betreuungskrafte haben zusammen mit den Schiilern einen
Snoozelenwagen, im Rahmen einer Projektwoche, gestaltet. Dieser Wagen wird jetzt mit
groBem Erfolg eingesetzt. Die Trennung von Léschwasser und Brauchwasser wurde
vollzogen. Die Léschschlauche wurden, nach Riicksprache mit der Feuerwehr, entfernt und
durch Feuerldscher ersetzt.

2019 Die Umbauarbeiten zur Landesheimbauverordnung wurden erfolgreich abgeschlossen. Die
Decke im Kiichenbereich wurde erneuert, in diesem Zusammenhang wurden die nicht mehr
bendtigen Heizkorper Gber den Fenstern entfernt und eine andere Beleuchtung eingebaut.
Kopier- bzw. Druckerpapier wurde auf Okopapier umgestellt.

2020 Die BrandschutzmaBnahmen wurden abgeschlossen. Es ist gelungen die Speisereste zu
reduzieren.

Stromverbrauch

2018 Der Stromverbrauch ist pro Bekdstigungstag gestiegen, der tatsachliche Stromverbrauch ist
leicht gesunken. Der niedrigere Stromverbrauch ist auf die Reduzierung der Bewohner auf 90
(bis August 2017 waren es 104 Bewohnende) zuriickzufiihren. Im Zuge von anstehenden
Umbauarbeiten wird bei Neuanschaffungen grundsatzlich auf Gerate mit geringerem
Stromverbrauch (LED-Lampen usw.) geachtet.

2019  Der Stromverbrauch hat sich erhéht. Durch Umbau fiir die Landesheimbauverordnung ist der
Stromverbrauch gestiegen. Erstmals Einsatz eines Klimagerates im Stationszimmer 5/6 liber
den ganzen Sommer. Es wird bei Neuanschaffungen grundsatzlich auf Gerate mit geringerem



2020

Stromverbrauch geachtet. Es wurde festgestellt, dass die Kiihlung in der Spiilkiiche oft die
ganze Nacht lauft, hier wurde Abhilfe geschaffen. Die Mitarbeitenden wurden sensibilisiert,
dass die Lichter in den Kithlraumen und die Liiftung in der Spiilkiiche ausgeschaltet werden.
Sukzessive werden alle Raume, die nicht dauerhaft genutzt werden auf Bewegungsmelder
umgestellt. Es wird geprift, ob es moglich ist, die Kiihlung in der Spiilkiiche auf Zeitschaltuhr
umzustellen.

Der Stromverbrauch hat sich reduziert. Und der Anteil an Erneuerbarer Energie wurde erhéht.

Warmeenergieverbrauch

2018
2019

2020

Der Warmeverbrauch ist gesunken, es sind keine weiteren MaBnahmen geplant.

Der Warmeverbrauch hat sich erhoht, was leider nicht zu erklaren ist. Es wird bei
unterschiedlichen Besprechungen an die Mitarbeitenden appelliert, sorgsam mit den
Ressourcen umzugehen.

Zum Warmeverbrauch kann keine verlassliche Aussage getroffen werden, da das BHKW seit
Oktober 2020 defekt ist. Das BHKW wird im Jahr 2021 ausgetauscht.

Wasserverbrauch

2018

2019

2020

Der Wasserverbrauch pro Bekdstigungstag hat sich im Vergleich erhdht. Die Erhéhung ist auf
die Produktion der Speisen fiir Gundelsheim und Ellhofen zurlickzufiihren. Wir werden
versuchen, den Wasserverbrauch in diesen Mengen so zu halten. Im Sommer 2018 musste
vermehrt gegossen werden.

Der Wasserverbrauch hat sich erhéht. Ursachlich konnten kleine Wasserschaden sein - bis zur
Ortung der Wasserschaden vergingen einige Tage. Durch die monatliche Leerung mit Spiilung
des Fettabscheiders wird mehr Wasser verbraucht.

Der Wasserverbrauch wurde erheblich reduziert.

Abfallaufkommen

2018

2019

2020

Durch konsequente Kontrolle des Speiserticklaufs wurde das Abfallaufkommen reduziert. Die
Erhohung der Abfallmenge ist darauf zuriickzufiihren, dass wir, bedingt durch den Umbau der
ortlichen Deponie, Miillbehalter fiir Papier angeschafft haben. Jetzt kann das
Abfallaufkommen von Papier messbar dokumentiert werden.

Der Abfall an Speiseresten hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 16% erhéht. Es wurde
festgestellt, dass die Milleimer nicht komplett gefiillt waren. Das wurde jetzt abgestellt und
die Eimerzahl um einen Eimer verringert und die Kontrolle der Fillmenge der Eimer
angeordnet. Die Hohe des Restmiills ist auch auf den Umbau Landesheimbauverordnung
zurlickzuflihren. Dieser Umbau ist 2019 abgeschlossen worden. Daher sollte das
Abfallaufkommen im Jahr 2020 wieder riicklaufig sein.

Der Abfall an Speiseresten hat sich reduziert und ist durch die MaBnahmen, wie z.B.
Abschaffung einer Miilltonne, Schulung von Sanalogic sowie Bewusstmachung bei den
Mitarbeitenden, so niedrig wie noch nie.



NACHHALTIGKEITSBILANZ GUNDELSHEIM -
EMAS KERNINDIKATOREN

Kennzahl

Leistungsangebot

Angebot vollstationare Pflege
Angebot Kurzzeitpflege

Angebot Tagespflege

Wohnungen im betreuten Wohnen
Angebot Ambulanter Dienst

zusatzliche Angebote

Angebot Mietwohnungen / Mitarbeiterwohnungen
Restaurant / Cafeteria/ Mittagstisch
Catering / Externe Speisenversorgung

Bereich biologische Vielfalt

Grundstiicksflache
Grundstiicksflache abziiglich Gebaudegrundflache

Bereich Okologie

Stromverbrauch gesamt
Stromverbrauch pro BKT
CO;-Emission Strom
radioaktiver Abfall Strom
Wasserverbrauch gesamt
Wasserverbrauch pro BKT
Warmetrager
Warmeverbrauch
Warmeverbrauch pro BKT
Warmeverbrauch bereinigt
Warmeverbrauch bereinigt pro BKT
CO;-Emission Warme
Abfall (Restmiill),
Gefahrlicher Miill
Fuhrpark

Bereich Soziales

Mitarbeitende™®

Vollzeitstellen

Anteil Teilzeitbeschaftigte (incl. geringfiigig
Beschaftigte)

Frauenquote

Altersklasse mit groBtem Anteil

Anteil Mitarbeitende ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
Anteil Mitarbeitende mit einer Beschaftigungszeit > 15
J.

Ausbildungsangebote

Auszubildende
Fluktuationsquote

Einheit

Platze
Angebot
Angebot

Wohnungen
Angebot

Angebot
Angebot
Angebot

mZ

MWh
MWh/BKT
t
kg
m3
m3/BKT
Art
MWh
MWh/BKT
MWh
MWh/BKT
t
t
t
Anzahl

Anzahl
VB

%

%
Klasse
%
%

%

Berufe

Anzahl
%

2017 2018 2019 2020

60
vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden
vorhanden
Friseur, med. FuBpflege, Physiotherapie,
Logopadie, Ergotherapie
nicht vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden

5.266
3.776
128 132 126 115
0,06 0,006 0,006 0,005
0 0 0 0
0 0 0 0
2.894 2.431 3.006 2.381
0,13 0,11 0,14 0,11
485 433 473 459
0,02 0,02 0,02 0,02
553 555 572 583
0,02 0,03 0,03 0,03
144 129 140 136
19 19 20 19
0 0 0 0
2 3 3 3
36 42 48 46
26 30 34 32
47% 45% 50% 59%
92% 88% 86% 95%
55-60 J. J. J. J.
28% % %
13% 14% 17% 20%
13% 19% 17% 17%

Altenpfleger, Altenpflegehelfer,
Hauswirtschaft

6
34%

8
%

8
%

%



Fehlzeiten pro Mitarbeiter (incl. Langzeitkranken) Tage/Jahr 40 12 17 22

Auszug Befragungen Mitarbeitende:

.Ich gehe gerne zur Arbeit.” % e e 100% n.e.

ﬁuszug Befrggulpgen Kunden stationar: % ne. ne. ne. 85%
Pflegequalitat % ne ne ne 859

«Menschliche Zuwendung” - - -

Bereich Finanzen

Anteil am Materialaufwand

Lebensmittel und Verpflegungsdienstleistungen % 46% 41% 41% 39%

Wasser, Energie und Brennstoffe % 14% 12% 13% 8%

Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand % 36% 44% 42% 39%

medizinisch pflegerischer Bedarf % 4% 3% 3% 14%

Anteil an Ertragen

Pflegeertrage % 60% 63% 65% 62%

Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung % 23% 22% 22% 20%

Ertrdge aus Investitionskosten % 1% 10% 9% 9%

sonstige Ertrage % 6% 5% 4% 9%

weitere Kennzahlen

Anteil Personalkosten am Gesamtertrag % 54% 55% 57% 53%

Bekdstigungstage (BKT) Anzahl 22623 21579 21784  21.436

* Personalkennzahlen zum Stichtag 1. Januar des Folgejahres
Berechnungsverfahren fiir Okokennzahlen unterliegen
Anpassungen

Kommentierung der Nachhaltigkeitsziele und Oko-Kennzahlen im EMAS-Zyklus 2018-2020

Zielerreichung aus Verbesserungsprogramm

2018

2019

2020

Wir konnten neue Mitarbeitende fir die Pflege gewinnen, dadurch konnten wir die bis dahin
angespannte Atmosphare in der Pflege entspannen. Des Weiteren haben wir eine
Mitarbeiterin aus der Pflege zur Palliativ Care Fachkraft ausgebildet. Unser MDK Ergebnis
konnten wir verbessern und es liegt jetzt im Landesdurchschnitt.

Die Kommunikation zwischen den Pflege- und HWD-Mitarbeitenden wurde stark thematisiert
und verbessert. Die ehemalige Hausmeisterwohnung wurde komplett freigeraumt und soll in
2019 saniert werden. Hier sollen Blrordaume und ein Premiumzimmer entstehen. Fir den
Gartenbereich wurden zwei kleine Hochbeete angeschafft; diese wurden von unserer
Betreuung und unseren Bewohnern mit Gartenkrautern bepflanzt.

Wir konnten eine Mitarbeiterin zur Wundmanagerin ausbilden und eine Mitarbeiterin zur
Hygienefachkraft. Des Weiteren haben wir 3 Mitarbeitenden ermdglicht, erst um 08:00 Uhr
zum Dienst zu kommen, sodass die Betreuung ihrer Kleinkinder gesichert ist; Stichwort:
Familienfreundlichkeit. Die Fehlerkultur wurde verbessert durch intensive Schulungen zum
Thema Fehlermanagement. Die Zufriedenheit von den Bewohnenden beziiglich des Essens
und der Reinigung wurde deutlich verbessert.

Den Mitarbeitenden wurde eine Kaffeemaschine mit Fairtrade Kaffee zur unentgeltlichen
Nutzung vom Arbeitgeber bereitgestellt.

Die Qualitat der Speiseversorgung wurde kontinuierlich verbessert. Der Wareneinsatz wird
regelmaBig Gberwacht und optimiert. Die Empfehlung der Auswertung der Kundenbefragung
wurde umgesetzt. Die Leuchtmittel wurden zugunsten von LED Leuchten fast vollstandig
ausgetauscht. Schulungen zum Thema Fehlermanagement fanden statt.



Stromverbrauch

2018 Der Stromverbrauch ist leicht gestiegen. Das Umweltbewusstsein ist bei den Mitarbeitenden
und einigen Bewohnenden vorhanden und wird immer wieder neu thematisiert. Es wird bei
Neuanschaffung grundsatzlich auf Gerate mit geringem Stromverbrauch geachtet. Veraltete
Gerate wurden durch neue energiesparende Gerate ersetzt.

2019  Unseren Stromverbrauch konnten wir gegeniiber den letzten Jahren senken. Alte Gerate
wurden gegen umweltschonende und energiesparende Gerate ausgetauscht.

2020 Unseren Stromverbrauch konnten wir gegentiber den letzten Jahren senken. Alte Gerate
wurden gegen umweltschonende und energiesparende Gerate ausgetauscht.

Warmeenergieverbrauch

2018 Der Warmeverbrauch ist leicht gesunken. Auch wurde in diesem Jahr nach Alternativen zum
Heiz6l gesucht und Gesprache mit Anbietern gefiihrt und es wurden verschiedene Angebote
angefordert. Diese gilt es jetzt auf Umsetzbarkeit zu priifen.

2019  Durch einen unerkannten Wasserschaden (Warmwasser) ist der Verbrauch gestiegen. Der
Schaden wurde behoben, somit sollte in 2020 der Verbrauch deutlich niedriger ausfallen.

2020 Unseren Warmeenergieverbrauch konnten wir gegeniiber letztem Jahr senken.

Wasserverbrauch

2018 Der Wasserverbrauch ist leicht gesunken. Das Bewusstsein bei den Mitarbeitenden ist
vorhanden und der Verbrauch wird einmal im Monat bei den Nachhaltigkeitssitzungen
thematisiert.

2019  Durch einen unerkannten Wasserschaden (Warmwasser) ist der Verbrauch gestiegen. Der
Schaden wurde behoben.

2020 Unseren Wasserverbrauch konnten wir gegeniber letztem Jahr senken.

Abfallaufkommen

2018 Das Miillvolumen konnte weiter verringert werden. Die Mitarbeitenden wurden mehrmals
zum Thema Miilltrennung und Miillvermeidung geschult.

2019  Durch intensive Schulungen aller Mitarbeitenden konnten wir das Abfallaufkommen deutlich
verringern.

2020 Das Restmiillaufkommen konnten wir weiterhin senken, das ist auf die intensiven Schulungen
der Mitarbeitenden zur Miilltrennung zurlckzufiihren.



NACHHALTIGKEITSBILANZ ELLHOFEN -
EMAS KERNINDIKATOREN

seit 01.10.2017 zu DfM gehérend
Kennzahl

Leistungsangebot

Angebot vollstationare Pflege
Angebot Kurzzeitpflege

Angebot Tagespflege

Wohnungen im betreuten Wohnen
Angebot Ambulanter Dienst

zusatzliche Angebote

Angebot Mietwohnungen / Mitarbeiterwohnungen
Restaurant / Cafeteria / Mittagstisch
Catering / Externe Speisenversorgung

Bereich biologische Vielfalt

Grundstiicksflache
Grundstiicksflache abziiglich Gebaudegrundflache

Bereich Okologie

Stromverbrauch gesamt
Stromverbrauch pro BKT
CO;-Emission Strom
radioaktiver Abfall Strom
Wasserverbrauch gesamt
Wasserverbrauch pro BKT
Warmetrager
Warmeverbrauch
Warmeverbrauch pro BKT
Warmeverbrauch bereinigt
Warmeverbrauch bereinigt pro BKT
CO;-Emission Warme
Abfall (Restmiill),
Gefahrlicher Miill
Fuhrpark

Bereich Soziales

Mitarbeitende™®

Vollzeitstellen

Anteil Teilzeitbeschaftigte (incl. geringfiigig
Beschaftigte)

Frauenquote

Altersklasse mit groBtem Anteil

Anteil Mitarbeitende ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
Anteil Mitarbeitende mit einer Beschaftigungszeit > 15
J.

Ausbildungsangebote

Auszubildende
Fluktuationsquote

Einheit

Platze
Angebot
Angebot

Wohnungen
Angebot

Angebot
Angebot
Angebot

MWh
MWh/BKT
t
kg
m3
m3/BKT
Art
MWh
MWh/BKT
MWh
MWh/BKT
t
I
t
Anzahl

Anzahl
VB

%

%
Klasse
%
%

%

Berufe

Anzahl
%

2017 2018 2019 2020
30
vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden
vorhanden
Physiotherapie, Friseur,
FuBpflege extern
nicht vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden
4.633
2.811
n.e. 76 47 61
n.e. 0,007 0,004 0,006
n.e. 0 0 0
n.e. 0 0 0
n.e. 925 1.222 1.241
n.e. 0,68 0,12 0,1
Erdgas
n.e. 103 178 185
n.e. 0,08 0,02 0,02
n.e. 130 212 232
n.e. 0,09 0,02 0,02
n.e. 26 45 46
n.e. 8.000 62.700 74.800
n.e. 0 0 0
n.e. 0 0 0
18 23 22 19
14 16 15 14
44% 57% 64% 53%
% 87% 86% 95%
50-54). 50-54). 25-29). 25-29).
39% 26% 23% 32%
28% 30% 23% 32%
1% 17% 9% 5%

Altenpfleger, Altenpflegehelfer,
Hauswirtschaft
0 1 2 2
1% 57% 91% 74%



Fehlzeiten pro Mitarbeiter (incl. Langzeitkranken) Tage/Jahr n.e. 8 7 33
Auszug Befragungen Mitarbeitende:

.Ich gehe gerne zur Arbeit.” % e e 5% n-€.

ﬁuszug Befrggullrlgen Kunden: % n.e. n.e. n.e. 75%
Pflegequalitat % n.e n.e n.e 81%

«Menschliche Zuwendung” - - -

Bereich Finanzen

Anteil am Materialaufwand

Lebensmittel und Verpflegungsdienstleistungen % n.e. 44% 44% 40%

Wasser, Energie und Brennstoffe % n.e. 7% 9% 5%

Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand % n.e. 46% 42% 41%

medizinisch pflegerischer Bedarf % n.e. 3% 5% 14%

Anteil an Ertragen

Pflegeertrage % n.e. 59% 61% 60%

Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung % n.e. 20% 19% 18%

Ertrdge aus Investitionskosten % n.e. 18% 17% 16%

sonstige Ertrage % n.e. 3% 3% 6%

weitere Kennzahlen

Anteil Personalkosten am Gesamtertrag % n.e. 53% 56% 55%

Bekostigungstage (BKT) Anzahl n.e. 10.466 10.623 10.841

* Personalkennzahlen zum Stichtag 1. Januar des Folgejahres
Berechnungsverfahren fiir Okokennzahlen unterliegen
Anpassungen

Kommentierung der Nachhaltigkeitsziele und Oko-Kennzahlen im EMAS-Zyklus 2018-2020
Zielerreichung aus Verbesserungsprogramm

2018 Gemeinde-Gottesdienste gibt es ca. 2-3-mal im Jahr. Die Suche nach ehrenamtlichen
Mitarbeitern bringt auch langsam Erfolg.

2019 Die Mitarbeitenden und die Bewohner werden weiterhin sensibilisiert im Umgang mit
unseren Ressourcen. Die Teambildung steht nach wie vor im Fokus der Leitung.

2020 Die Qualitat der Speiseversorgung wurde kontinuierlich verbessert. Der Wareneinsatz wird
regelmaBig Gberwacht und optimiert. Die Empfehlungen der Auswertung der
Kundenbefragung wurden umgesetzt. Die Teambildung in Ellhofen schreitet voran und ist auf
einem guten Weg. Schulungen zum Thema Dokumentation in der SIS fanden in
Kleinstgruppen statt. Die Kontaktaufnahme mit dem neuen Pfarrer der ev. Kirche hat
stattgefunden.

Stromverbrauch

2018 Da noch keine Vergleichszahlen fiir ein ganzes Jahr vorliegen, war eine Bewertung, was gut
oder verbesserungswiirdig ist, nicht mdglich. Wir gehen mit unseren Ressourcen
verantwortungsbewusst und achtsam um.

2019  Der Stromverbrauch hat sich reduziert, das liegt aber daran, dass die Stromzahler (z.B.
Allgemeinstrom) jetzt richtig verteilt sind. Dadurch kann zur Entwicklung noch nichts gesagt
werden.

2020 Der Stromverbrauch hat sich leicht reduziert. Die Bewohnenden und Mitarbeitenden werden
weiterhin sensibilisiert mit den Ressourcen nachhaltig umzugehen.



Warmeenergieverbrauch

2018 Da noch keine Vergleichszahlen fiir ein ganzes Jahr vorliegen, war eine Bewertung, was gut
oder verbesserungswiirdig ist, nicht mdglich. Wir gehen mit unseren Ressourcen
verantwortungsbewusst und achtsam um.

2019 Die Erhéhung des Warmeverbrauches kann nicht erklart werden. Es gilt die Werte in der
Zukunft zu beobachten.

2020 Die Erhohung des Warmeverbrauches war im Monat Dezember im Vergleich zum Vorjahr
erhoht, es gilt die Werte in der Zukunft zu beobachten.

Wasserverbrauch

2018 Da noch keine Vergleichszahlen fiir ein ganzes Jahr vorliegen, war eine Bewertung, was gut
oder verbesserungswiirdig ist, nicht moglich. Wir gehen mit unseren Ressourcen
verantwortungsbewusst und achtsam um.

2019 Der Wasserverbrauch ist gestiegen. Zum Verbrauch kann keine Aussage getroffen werden, da
die Vergleichszahlen im Jahr 2018 nicht aussagekraftig sind, da noch die Wasserzahler (z.B.
Gartenwasser) nicht richtig aufgeteilt waren.

2020 Der geringe Anstieg im Wasserverbrauch kann auf eine hohere Badefrequenz als in den

anderen Hausern zurlickgefiihrt werden.

Abfallaufkommen

2018

2019

2020

10

Wir vergleichen die Abfallmengen immer mit dem Pflegestift Weinsberg. Dadurch kénnen wir
sofort reagieren, wenn uns die Mengen zu hoch erscheinen. Da wir noch keine
Vergleichszahlen haben. Das wird sich im Jahr 2019 andern, dann haben wir den Vergleich zu
2018. Die Reduzierung der Speiseabfalle ist gelungen.

Die Reduzierung der Speiseabfalle ist auf einem guten Weg, muss aber noch mehr reduziert
werden. Die Abfallmengen wurden reduziert.

Das Restmiillaufkommen ist leicht gestiegen. Schulungen zur besseren Miilltrennung finden
statt.
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Standortbezogene Entwicklungen

Stromverbrauch Gundelsheim

Warmeverbrauch Ellhofen
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Dienste flir Menschen

Pflegestift Weinsberg Pflegestift Gundelsheim Pflegestift Ellhofen

Beim Wachturm 1-5 SchloB Horneck 2 HauptstraBe 45

74189 Weinsberg 74831 Gundelsheim 74248 Ellhofen

Tel.: 07134 991-0 Tel.: 06269 42 12-0 Tel.: 07134 916 82-6

E-Mail: E-Mail: E-Mail:
Pflegestift.Weinsberg@udfm.de Pflegestift.Gundelsheim@udfm.de Pflegestift.Ellhofen@udfm.de
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