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NACHHALTIGKEITSBILANZ WALDMUNCHEN

- EMAS KERNINDIKATOREN

Kennzahl

Leistungsangebot

Angebot vollstationare Pflege
Angebot Kurzzeitpflege

Angebot Tagespflege

Wohnungen im betreuten Wohnen
Angebot Ambulanter Dienst

zusatzliche Angebote

Angebot Mietwohnungen / Mitarbeiterwohnungen
Restaurant / Cafeteria / Mittagstisch
Catering / Externe Speisenversorgung

Bereich biologische Vielfalt

Grundstiicksflache
Grundstiicksflache abziiglich Gebaudegrundflache

Bereich Okologie

Stromverbrauch gesamt
Stromverbrauch pro BKT
CO;-Emission Strom

radioaktiver Abfall Strom
Wasserverbrauch gesamt
Wasserverbrauch pro BKT
Warmetrager

Warmeverbrauch
Warmeverbrauch pro BKT
Warmeverbrauch bereinigt
Warmeverbrauch bereinigt pro BKT
CO,-Emission Warme

Abfall (Restmiill), ab 2015 in Liter
Gefahrlicher Miill

Fuhrpark

Bereich Soziales

Mitarbeitende™

Vollzeitstellen

Anteil Teilzeitbeschaftigte (incl. geringfiigig
Beschaftigte)

Frauenquote

Altersklasse mit groBtem Anteil

Anteil Mitarbeitende ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
Anteil Mitarbeitende mit einer Beschaftigungszeit > 15

J.
Ausbildungsangebote
Auszubildende

Einheit

Platze
Angebot
Angebot

Wohnungen
Angebot

Angebot
Angebot
Angebot

MWh
MWh/BKT
t
kg
m3
m3/BKT
Art
MWh
MWh/BKT
MWh
MWh/BKT
t
|
t
Anzahl

Anzahl
VB

%

%
Klasse
%
%

%

Berufe
Anzahl

2017

2018 2019

35
vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden

2020

Friseur, med. FuBpflege, Physio- und

38
0,003
0
0
1.155
0,10

172
0,01
156
0,01
43
130.000
0
1

27
20
67%

91%
55-60 J.
19%
9%

3%

Ergotherapie
nicht vorhanden
vorhanden
vorhanden

1.280
636
49 54
0,004 0,004
0 0
0 0
1.232 1.596
0,10 0,13
Erdgas
191 208
0,02 0,02
193 201
0,02 0,02
48 52
130.000  130.000
0 0
1 1
25 23
17 16

72% 65%

92% 96%
55-59J.  55-591.
20% 22%
12% 12%

8% 9%
Altenpfleger
3 3

48
0,004
0
0
1.366
0,11

189
0,02
185
0,02
47
130.000
0
1

26
19
67%

92%
50-54 J.
19%
12%

8%



Fluktuationsquote % 17% 12% 17% 12%

Fehlzeiten pro Mitarbeiter/in (incl. Langzeitkranken) Tage/Jahr 24 20 13 29

Auszug Befragungen Mitzflrl?,eitende: % ne. ne. 93% ne.

.Ich gehe gerne zur Arbeit.

éuszug Befrgguﬂngen Kunden: % n.e. n.e. n.e. 92%
Pilegequalitat % n.e n.e n.e 95%

»Menschliche Zuwendung” - - -

Bereich Finanzen

Anteil am Materialaufwand

Lebensmittel und Verpflegungsdienstleistungen % 51% 47% 42% 35%

Wasser, Energie und Brennstoffe % 7% 7% 10% 8%

Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand % 38% 41% 44% 41%

medizinisch pflegerischer Bedarf % 4% 5% 4% 16%

Anteil an Ertragen

Pflegeertrage % 68% 66% 64% 63%

Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung % 18% 16% 19% 16%

Ertrage aus Investitionskosten % 13% 9% 12% 9%

sonstige Ertrage % 1% 9% 5% 12%

weitere Kennzahlen

Anteil Personalkosten am Gesamtertrag % 58% 61% 59% 51%

Bekostigungstage (BKT) Anzahl 12.497 12.011 12.270 12.493

* Personalkennzahlen zum Stichtag 1. Januar des Folgejahres
Berechnungsverfahren fiir Okokennzahlen unterliegen
Anpassungen

Kommentierung der Nachhaltigkeitsziele und Oko-Kennzahlen im EMAS-Zyklus 2018-2020

Zielerreichung aus Verbesserungsprogramm

2018

2019

Der Einbau der flachendeckenden Brandmeldeanlage konnte fertiggestellt werden.
Verbunden hiermit wurden auch neue Flucht- und Rettungsplane fiir die Einrichtung erstellt.
Das fehlende Einarbeitungskonzept der Hauswirtschaft wurde erstellt und an die Situation der
eigenen Kiiche/Speisenversorgung angepasst.

Die unbefriedigende Sitzungssituation mit dem Heimbeirat konnte geklart werden. Der
Heimbeirat ist nun extern und kommt wdchentlich ins Haus, um Belange direkt ansprechen zu
konnen, bzw. um Gesprachstermine zu vereinbaren.

Die Hauszeitung erscheint inzwischen verlasslich und regelmaBig.

Die Geschirrausstattung ist nach Umstellung der Kiichensituation (Eigenproduktion) in
ausreichendem MaBe erfolgt.

Es wurden verschiedene Anderungen bei den Dienstzeiten eingefiihrt, mit entsprechender
Zufriedenheit, was bei der Mitarbeitendenbefragung deutlich wurde.

Die Miilltrennung ist ein Thema, das die Einrichtung weiterhin beschaftigt und noch immer
nicht abschlieBend und zufriedenstellend funktioniert.

Die Flucht und Rettungsplane wurden nach Einbau der Brandmeldeanlage auf den neuesten
Stand gebracht. Ein Brandschutzgutachten wurde erstellt.

Die AuBenanlagen werden nun regelmaBig durch einen Landschaftsgartner gepflegt.

Die Einrichtung hat sich dem Thema ,Plastik vermeiden” gewidmet; hier wurden die
Plastikschiirzen durch Stoffschiirzen ersetzt.

Der Kontakt zur Kirchengemeinde konnte leider noch nicht wesentlich verbessert werden, da
der evangelische Pfarrer in eine andere Gemeinde versetzt wurde und bisher noch kein
Nachfolger gefunden wurde.



2020

WLAN konnte im Haus installiert werden. Somit gibt es nun auch Internetempfang fiir unsere
Bewohnenden. Die Flure wurden nach der Installation der WLAN-Access Points neu
gestrichen. Das Ambiente in den Fluren konnte teilweise verbessert werden.
Lagertemperatur der Medikamente: Es hat sich (iber eine dauerhafte Messung (iber die
Sommermonate herausgestellt, dass die Lagertemperatur immer im erlaubten Bereich ist.

Bei der Getrankeversorgung konnte auf einen regionalen Lieferanten umgestellt werden.

Stromverbrauch

2018

2019

2020

Die weitere Reduzierung des Stromverbrauchs ist noch auf die unterjahrige Umstellung auf
LED-Beleuchtung im Vorjahr zuriickzufiihren. Eine weitere Umstellung in den restlichen
Raumen erfolgt derzeit sukzessive und wird den weiteren Verbrauch nur langsam senken.
Die Eigenversorgung der Speisen durch die HWD seit April / Mai 2018 verzerrt hier das Bild
der vergleichbaren Verbrauchswerte der Vorjahre. Es wurden zum Teil Gerate mit wesentlich
hoheren Anschlusswerten angeschafft, was zu dem hdheren Verbrauch fiihrt.

Durch die Eigenversorgung der Speisen (HWD) ist der Stromverbrauch weiter gestiegen. Hier
wurden Grate mit hdheren Anschlusswerten eingebaut. Im letzten Jahr ist diese Steigerung
nur anteilig sichtbar geworden, da die Umstellung auf Eigenproduktion im April/Mai erfolgte.
Ansonsten sind alle Leuchtmittel bis auf wenige Ausnahmen auf LED umgestellt.

Weitere Umstellung auf LED konnte den zuletzt gestiegenen Verbrauch wieder etwas senken.

Warmeenergieverbrauch

2018

2019

2020

Aufgrund einer fehlerhaften Jahresendabrechung im Vorjahr sieht es hier so aus, als ware der
Verbrauch enorm gestiegen, nach Uberpriifung der tatsachlichen Werte, ist der Verbrauch
aber sogar leicht gesunken.

Die Steigerung des Warmebedarfs (bereinigt pro BKT) um 2% liegt im normalen
Schwankungsbereich. Genaue Ursachen hierfiir konnen aufgrund fehlender
Ermittlungsmdglichkeiten nicht herausgefunden werden.

Der gesunkene Warmeverbrauch ist nicht wissentlich zu begriinden und liegt maglicherweise
an einem milderen Winter. Auch wurden Raumlichkeiten aufgrund Corona zeitweise nicht
genutzt und somit nicht geheizt.

Wasserverbrauch

2018

2019

2020

Die leichte Erhdhung des Wasserverbrauchs ist - wie beim Strom - auf die eigene
Speisenversorgung zuriickzufiihren. Die Verbrauchswerte sind hier ebenfalls ab April / Mai
leicht angestiegen und lasst sich durch das erhéhte Spllaufkommen erklaren.

Der gestiegene Wasserverbrauch ist ebenfalls auf die Eigenproduktion der Speisen
zurlickzuftihren. Hierfir sind weit mehr Spiilvorgange als zuvor mit Convenienceprodukten
notig.

Der letztjahrige gestiegen Verbrauch aufgrund eigener Speisenversorgung konnte durch
sinnvolle Ablaufe wieder etwas gesenkt werden.

Abfallaufkommen

2018

2019

Die Menge des Abfallaufkommens ist derzeit nicht reduzierbar. Die Abrechnung erfolgt je
Abfuhr des Containers in Liter. Eine Umstellung auf Gewicht ist nicht méglich. Aufgrund der
geringen Platzverhaltnisse in der Einrichtung ist ein Sammeln verschiedener Rohstoffe nur
schlecht umsetzbar. Hier werden wir weiterhin nach Verbesserungsmaglichkeiten suchen.
Die Menge des Abfallaufkommens ist derzeit nicht reduzierbar. Die Abrechnung erfolgt je
Abfuhr des Containers in Liter. Eine Umstellung auf Gewicht ist nicht méglich. Aufgrund der
geringen Platzverhaltnisse in der Einrichtung ist ein Sammeln verschiedener Rohstoffe nur
schlecht umsetzbar. Hier werden wir weiterhin nach Verbesserungsméglichkeiten suchen.



2020 Die Menge des Abfallaufkommens ist derzeit nicht reduzierbar. Die Abrechnung erfolgt je
Abfuhr des Containers in Liter. Eine Umstellung auf Gewicht wird in 2021 umgesetzt.
Aufgrund der geringen Platzverhaltnisse in der Einrichtung ist ein Sammeln verschiedener
Rohstoffe nur schlecht umsetzbar. Hier werden wir weiterhin nach
Verbesserungsmaglichkeiten suchen.



NACHHALTIGKEITSBILANZ FURTH IM WALD -
EMAS KERNINDIKATOREN

Kennzahl

Leistungsangebot

Angebot vollstationare Pflege
Angebot Kurzzeitpflege

Angebot Tagespflege

Wohnungen im betreuten Wohnen
Angebot Ambulanter Dienst

zusatzliche Angebote

Angebot Mietwohnungen/ Mitarbeiterwohnungen
Restaurant / Cafeteria / Mittagstisch
Catering / Externe Speisenversorgung

Bereich biologische Vielfalt

Grundstiicksflache
Grundstiicksflache abzliglich Gebaudegrundflache

Bereich Okologie

Stromverbrauch gesamt
Stromverbrauch pro BKT
CO,-Emission Strom
radioaktiver Abfall Strom
Wasserverbrauch gesamt
Wasserverbrauch pro BKT
Warmetrager
Warmeverbrauch
Warmeverbrauch pro BKT
Warmeverbrauch bereinigt
Warmeverbrauch bereinigt pro BKT
CO;-Emission Warme
Abfall (Restmiill)
Gefahrlicher Miill
Fuhrpark

Bereich Soziales

Mitarbeitende*

Vollzeitstellen

Anteil Teilzeitbeschaftigte (incl. geringfiigig
Beschaftigte)

Frauenquote

Altersklasse mit groBtem Anteil

Anteil Mitarbeitende ohne deutsche Staatshiirgerschaft
Anteil Mitarbeitende mit einer Beschaftigungszeit > 15

J.
Ausbildungsangebote
Auszubildende

Einheit

Platze
Angebot
Angebot

Wohnungen
Angebot

Angebot
Angebot
Angebot

mZ
mZ

MWh
MWh/BKT
t
kg
m3
m3/BKT
Art
MWh
MWh/BKT
MWh
MWh/BKT
t
t
t
Anzahl

Anzahl
VB

%

%
Klasse
%
%

%

Berufe
Anzahl

2017 2018 2019 2020

65
vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden
Friseur, med. FuBpflege, Physio- und
Ergotherapie
nicht vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden

2.756
1.684
109 103 94 111
0,005 0,005 0,004 0,005
30 0 0 0
0,054 0 0 0
2.833 2.791 2.780 2.541
0,13 0,12 0,12 0,11
Biogas
243 231 235 240
0,0109 0,010 0,010 0,010
236 233 244 252
0,0106 0,010 0,011 0,011
0 0 0 0
31 32 37 44
0 0 0 0
1 3 2 2
55 53 50 51
43 38 38 39
53% 72% 66% 65%
90% 92% 90% 92%
55-60J.  55-59J. 55-59J).  55-591.
22% 23% 20% 20%
4% 10% 13% 15%
22% 21% 22% 25%
Altenpfleger
2 4 3 4



Fluktuationsquote % 1% 19% 12% 8%
Fehlzeiten pro Mitarbeiter/in (incl. Langzeitkranken) Tage/Jahr 40 31 36 39
Auszug Befragungen Mitarbeitende:

.Ich gehe gerne zur Arbeit.” % n-e. e 93% n-e.
Auszug Befrgguﬂng Kunden: % n.e. n.e. n.e. 92%
«Pilegequalitat % n.e n.e n.e 88%
»Menschliche Zuwendung” - - -

Bereich Finanzen

Anteil am Materialaufwand

Lebensmittel und Verpflegungsdienstleistungen % 37% 36% 38% 36%
Wasser, Energie und Brennstoffe % 13% 1% 1% 9%
Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand % 45% 48% 47% 40%
medizinisch pflegerischer Bedarf % 5% 5% 5% 15%
Anteil an Ertragen

Pflegeertrage % 63% 66% 67% 65%
Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung % 15% 16% 16% 15%
Ertrdge aus Investitionskosten % 8% 9% 8% 8%
sonstige Ertrage % 14% 9% 8% 12%
weitere Kennzahlen

Anteil Personalkosten am Gesamtertrag % 65% 64% 66% 58%
Bekostigungstage (BKT) Anzahl 22810  22.859  22.601 22.896

* Personalkennzahlen zum Stichtag 1. Januar des Folgejahres
Berechnungsverfahren fiir Okokennzahlen unterliegen
Anpassungen

Kommentierung der Nachhaltigkeitsziele und Oko-Kennzahlen im EMAS-Zyklus 2018-2020
Zielerreichung aus Verbesserungsprogramm

2018 Es wurde eine Handlungsregel zu Geburtstags- und Jubilaumsanerkennungen gemeinsam mit
der MAV erstellt und findet verlasslich Anwendung.
Auch die Betriebsausfliige finden inzwischen statt, allerdings wiinschen sich die
Mitarbeitenden hier eher ein Mitarbeitendenfest.
Die telefonische Erreichbarkeit wurde durch Anschaffung eines Diensthandys und
angepassten Rufumleitungen weiterhin verbessert.
Das Hintergrundwissen der Mitarbeitervertreter wurde durch Schulungen und
Einfiihrungsseminare verbessert. Es wird verlasslich an Sitzungen der
Gesamtmitarbeitervertretung des Unternehmens teilgenommen.

2019 Die Speisenversorgung erfolgt nun eigenstandig durch die HWD gemalB dem Modell
Waldmiinchen. Hierdurch erhoffen wir uns eine Steigerung der Bewohnerzufriedenheit beim
Essen und eine hohere Flexibilitat bei der Speiseplangestaltung.
Schulungen zum Thema Beschwerde- und Fehlermanagement sind gelaufen.
GemaB dem Jahresziel 2019 des Unternehmens " “Plastik vermeiden"", wurden Stoff- durch
Plastikschiirzen ersetzt. Marmeladenportionen werden nicht mehr in Einmalportionen aus
Plastik bestellt, sondern in Waffelbecher umgefiillt.
Die Miilltrennung wurde praktikabler gestaltet und nun in eigenen Tonnen gesammelt, die
besser transportiert werden konnen.

2020 WLAN konnte im Haus installiert werden. Internetempfang fiir die Bewohnenden wird in
2021 umgesetzt werden.



Lagertemperatur der Medikamente: Es hat sich iiber eine dauerhafte Messung tber die
Sommermonate herausgestellt, dass die Lagertemperatur immer im erlaubten Bereich ist.
Bei den Getranken konnte auf einen regionalen Lieferanten umgestellt werden.
Schulungen fiir die MAV haben stattgefunden.

Stromverbrauch

2018

2019
2020

Der Stromverbrauch konnte weiter gesenkt werden. Zurlickzufiihren auf die
Komplettumstellung auf LED-Beleuchtung.

Der Stromverbrauch konnte aufgrund weiterer Umstellung auf LED gesenkt werden.

Durch die Eigenversorgung der Speisen und Kochen in der Einrichtung ist der Stromverbrauch
gestiegen, da hier Gerate mit héheren Anschlusswerten eingebaut wurden.

Warmeenergieverbrauch

2018

2019

2020

Die Einsparung bei der Warmeenergie ist zu einem GroBteil vermutlich einem milderen Winter
zu verdanken. Ein Teil moglicherweise auch auf die rechtzeitige Umstellung der Heizung von
Winter auf Sommerbetrieb, was im vergangenen Jahr nicht adaquat erfolgte.

Die Steigerung des Warmebedarfs (pro BKT) um 3% liegt im normalen Schwankungsbereich.
Genaue Ursachen hierfir kénnen aufgrund fehlender Ermittlungsmaglichkeiten nicht
herausgefunden werden.

Die Steigerung des Warmebedarfs (pro BKT) um 1% liegt im normalen Schwankungsbereich.
Genaue Ursachen hierfiir kénnen aufgrund fehlender Ermittlungsmdglichkeiten nicht
herausgefunden werden.

Wasserverbrauch

2018

2019

2020

Trotz gesteigerten Bek6stigungstagen gab es eine Reduzierung im Wasserverbrauch.
Maglicherweise tragen die Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit Friichte und es gibt ein
Umdenken im Energieverbrauch. Eine andere Begriindung ist nicht abzuleiten.

Der Wasserverbrauch konnte in den letzten Jahren gesenkt werden und ist nun auf
gleichbleibendem Niveau.

Eine erneute Senkung des Wasserverbrauchs ist méglicherweise mit einer zentralen
Spulkiiche und den damit verbundenen Prozessoptimierungen begriindbar.

Abfallaufkommen

2018

2019

2020

Die geringe Steigerung des Abfallaufkommens passt zu den gestiegenen Bekdstigungstagen
und lasst sich so begriinden.

Das Restmiillaufkommen ist leicht angestiegen, auch bedingt durch die Speisenversorgung
mit eigenstandiger Kiiche.

Das Restmiillaufkommen ist leicht angestiegen, auch bedingt durch die Speisenversorgung
mit eigenstandiger Kiiche.



NACHHALTIGKEITSBILANZ GEROLZHOFEN -
EMAS KERNINDIKATOREN

ab 01.03.2019 unter Tragerschaft DfM
Kennzahl

Leistungsangebot

Angebot vollstationare Pflege
Angebot Kurzzeitpflege

Angebot Tagespflege

Wohnungen im betreuten Wohnen
Angebot Ambulanter Dienst

zusatzliche Angebote

Angebot Mietwohnungen/ Mitarbeiterwohnungen
Restaurant/ Cafeteria/ Mittagstisch
Catering/ Externe Speisenversorgung

Bereich biologische Vielfalt

Grundstiicksflache
Grundstiicksflache abzliglich Gebaudegrundflache

Bereich Okologie

Stromverbrauch gesamt
Stromverbrauch pro BKT
CO,-Emission Strom
radioaktiver Abfall Strom
Wasserverbrauch gesamt
Wasserverbrauch pro BKT
Warmetrager
Warmeverbrauch
Warmeverbrauch pro BKT
Warmeverbrauch bereinigt
Warmeverbrauch bereinigt pro BKT
CO;-Emission Warme
Abfall (Restmiill)
Gefahrlicher Miill
Fuhrpark

Bereich Soziales

Mitarbeitende*

Vollzeitstellen

Anteil Teilzeitbeschaftigte (incl. geringfiigig
Beschaftigte)

Frauenquote

Altersklasse mit groBtem Anteil

Anteil Mitarbeitende ohne deutsche Staatshiirgerschaft
Anteil Mitarbeitende mit einer Beschaftigungszeit > 15

J.
Ausbildungsangebote
Auszubildende

Einheit

Platze
Angebot
Angebot

Wohnungen
Angebot

Angebot
Angebot
Angebot

mZ
mZ

MWh
MWh/BKT
t
kg
m3
m3/BKT
Art
MWh
MWh/BKT
MWh
MWh/BKT
t
t
t
Anzahl

Anzahl
VB

%

%
Klasse
%
%

%

Berufe
Anzahl

2017

2018 2019

72
vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden
nicht vorhanden

2020

Friseur, med. FuBpflege, Physio- und

n.e.
n.e.
n.e.
n.e.
n.e.
n.e.

n.e.
n.e.
n.e.
n.e.
n.e.
n.e.
n.e.
n.e.

n.e.
n.e.

n.e.

n.e.

n.e.

n.e.

n.e.

n.e.

Ergotherapie
nicht vorhanden
vorhanden
vorhanden
1.962 m?
1.250 m?
n.e. 192
n.e. 0,012
n.e. 0
n.e. 0
n.e. 2.039
n.e. 0,13
Fernwarme
n.e. 242
n.e. 0,015
n.e. 269
n.e. 0,017
n.e. 61
n.e. 14
n.e. 0
n.e. 1
n.e. 36
n.e. 27
n.e. 61%
n.e. 72%
ne 50-54 ).
o 19%
n.e. 13%
n.e. 0%
Altenpfleger
n.e. 1

209
0,011

2.244
0,11

274
0,014
315
0,016

39
31
59%

72%
40-44 ).
15%
18%

0%



Fluktuationsquote

Fehlzeiten pro Mitarbeiter/in (incl. Langzeitkranken)
Auszug Befragungen Mitarbeitende:

.Ich gehe gerne zur Arbeit.”

Auszug Befragung Kunden:

.Pflegequalitat”

»Menschliche Zuwendung”

Bereich Finanzen

Anteil am Materialaufwand
Lebensmittel und Verpflegungsdienstleistungen
Wasser, Energie und Brennstoffe
Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand
medizinisch pflegerischer Bedarf

Anteil an Ertragen

Pflegeertrage

Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung
Ertrdge aus Investitionskosten

sonstige Ertrage

weitere Kennzahlen

Anteil Personalkosten am Gesamtertrag
Bekostigungstage (BKT)

%
Tage/Jahr

%

%
%

%
%
%
%

%
%
%
%

%
Anzahl

* Personalkennzahlen zum Stichtag 1. Januar des Folgejahres

Berechnungsverfahren fiir Okokennzahlen unterliegen

Anpassungen

n.e.
n.e.

n.e.

n.e.
n.e.

n.e.
n.e.
n.e.
n.e.

n.e.
n.e.
n.e.
n.e.

n.e.
n.e.

n.e.
n.e.

n.e.

n.e.
n.e.

n.e.
n.e.
n.e.
n.e.

n.e.
n.e.
n.e.
n.e.

n.e.
n.e.

61%
29

90%

n.e.
n.e.

30%
18%
48%
4%

47%
13%
1M1%
29%

58%
15.740

49%
32

n.e.

75%
84%

29%
15%
44%
12%

56%
16%
12%
16%

50%
19.874

Kommentierung der Nachhaltigkeitsziele und Oko-Kennzahlen im EMAS-Zyklus 2018-2020

Zielerreichung aus Verbesserungsprogramm

2018 Einrichtung erst seit 01.03.2019 unter der Tragerschaft von Dienste fiir Menschen.

2019 Das Verbesserungsprogramm wurde erst ab dem 4.Quartal 2019 gefiihrt, von daher gibt es

fir 2019 kaum umgesetzte MaBnahmen, bzw. wurden diese nicht im

Verbesserungsprogramm gefiihrt.

Dennoch sind in 2019, direkt nach der Ubernahme in die Tragerschaft von Dienste fiir
Menschen bereits viele MaBnahmen umgesetzt worden. So wurden beispielsweise viele
Anlagen erstmalig gewartet und/oder gepriift, dazugehérige Wartungsvertrage

abgeschlossen.

Eine Umstellung auf LED-Beleuchtung erfolgt sukzessive. Das Thema Arbeitssicherheit wurde
angegangen, entsprechend Aufzugswarter, Brandschutzhelfer und Ersthelfer ausgebildet. Die
Einrichtung ist auf einem sehr guten Weg, die bei Dienste fiir Menschen geltenden Standards

umzusetzen.

2020 Das Verbesserungsprogramm wurde in 2020 eingefihrt, viele der MaBnahmen umgesetzt.

Arbeitsmedizinische Untersuchungen wurden erstmalig durchgefiihrt. Die AuBenanlagen sind

in einen ansprechenden Zustand von einer Fachfirma instandgesetzt worden.

Die Umstellung auf LED-Beleuchtung und Bewegungsmelder erfolgt weiterhin sukzessive. Fiir
den Transport der Miillcontainer wurde eine gute Losung gefunden. Kooperationsvertrag mit

der Berufsfachschule wurde abgeschlossen. Die Wohnbereiche laufen autark und die

Teambildung steht weiterhin im Fokus. Geplante Schulungen wurden unter Corona-

Bedingungen durchgefiihrt. Ein Hygienebeauftragter wurde weitergebildet.



Stromverbrauch

2018
2019
2020

Einrichtung erst seit 01.03.2019 unter der Tragerschaft von Dienste fiir Menschen.

Keine Vergleichswerte aus dem Vorjahr.

Der Stromverbrauch ist um 8% gestiegen. Alle in Gebrauch befindlichen Anlagen wurden
gewartet bzw. neu installiert. 2020 gab es erstmals eine ganzjahrige Erfassung der
Verbrauchswerte. Im letzten Jahr gab es wurden die Werte seit Inbetriebnahme zum Marz
2019 nur fir die entsprechenden 9 Monate erfasst.

Warmeenergieverbrauch

2018  Einrichtung erst seit 01.03.2019 unter der Tragerschaft von Dienste fiir Menschen.

2019 Keine Vergleichswerte aus dem Vorjahr.

2020 Der Warmeverbrauch ist um 12% gestiegen. 2020 gab es erstmals eine ganzjahrige Erfassung
der Verbrauchswerte. Im letzten Jahr gab es wurden die Werte seit Inbetriebnahme zum Marz
2019 nur fir die entsprechenden 9 Monate erfasst.

Wasserverbrauch

2018 Einrichtung erst seit 01.03.2019 unter der Tragerschaft von Dienste fiir Menschen.

2019 Keine Vergleichswerte aus dem Vorjahr.

2020 Der Wasserverbrauch ist um 9% gestiegen. 2020 gab es erstmals eine ganzjahrige Erfassung

der Verbrauchswerte. Im letzten Jahr gab es wurden die Werte seit Inbetriebnahme zum Marz
2019 nur fir die entsprechenden 9 Monate erfasst.

Abfallaufkommen

2018
2019
2020

Einrichtung erst seit 01.03.2019 unter der Tragerschaft von Dienste fiir Menschen.

Keine Vergleichswerte aus dem Vorjahr.

Das Restmiillaufkommen ist um 22% gestiegen. 2020 gab es erstmals eine ganzjahrige
Erfassung der Verbrauchswerte. Im letzten Jahr gab es wurden die Werte seit Inbetriebnahme
zum Marz 2019 nur fir die entsprechenden 9 Monate erfasst.



Stakeholderlandkarten
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Standortbezogene Entwicklungen
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